
Hållbarhetsdirektiv

•	 Att vi har en styrmodell där ekonomi alltid balanseras mot långsiktighet i ett 		
	 större perspektiv. 
•	 Att vi aktivt arbetar för att påverka och inspirera andra, långt utanför den  
	 egna verksamhetens gränser. 
• 	Att vi har ett helhjärtat engagemang i lokalsamhället och dess utveckling. 
• 	Att alla är välkomna och trygga. 
• 	Att vi arbetar resurseffektivt med fokus på att minska vår miljö- och  
	 klimatpåverkan. 
• 	Att vi hjälper våra gäster att göra hållbara val, så att gästerna kan roa  
	 sig med gott samvete.  

•	 Klimat och ekosystem 
•	 Resurseffektivitet och cirkulär ekonomi  
•	 Trygg och inkluderande gästmiljö 
•	 Attraktiv och inkluderande arbetsplats 
•	 Hållbart erbjudande  
•	 Utvecklande affärsrelationer 
•	 Lokal samhällsutveckling

Hållbarhetsarbetet bedrivs systematiskt och vi åtar oss att hela tiden förbättras.  
Tillämplig lagstiftning och andra relevanta krav följs och betraktas som minimikrav.  

Vi mäter och följer upp vår hållbarhetsprestanda för att säkerställa en kontinuerlig  
och underbyggd utveckling. Vi bidrar till ökad medvetenhet genom utbildning och  
information till både medarbetare och gäster. 

Genom vårt hållbarhetsarbete, som präglas av nytänkande och kreativitet, kan  
våra intressenter känna trygghet i att vi tar ansvar för verksamhetens påverkan  
– miljömässigt, socialt och ekonomiskt.

Antaget den 13 april 2026 av styrelsen för Liseberg

Hållbarhet för Liseberg handlar om att agera ansvarsfullt och långsiktigt. 
Vi förvaltar och utvecklar verksamheten med utgångspunkten att vi har 
Liseberg till låns av kommande generationer.  

LISEBERG SKA LEDA DEN HÅLLBARA UTVECKLINGEN AV NÖJESPARKSBRANSCHEN.  

DETTA KÄNNETECKNAS AV: 

DE VIKTIGASTE HÅLLBARHETSFRÅGORNA, SOM ÄR VÄGLEDANDE FÖR PRIORITERINGAR

OCH MÅLSÄTTNINGAR, FINNS SAMLADE UNDER FÖLJANDE RUBRIKER:  


