Antaget den 13 april 2026 av styrelsen for Liseberg

Hallbarhetsdirektiv

Hallbarhet for Liseberg handlar om att agera ansvarsfullt och langsiktigt.
Vi férvaltar och utvecklar verksamheten med utgdngspunkten att vi har
Liseberg till ldns av kommande generationer.

LISEBERG SKA LEDA DEN HALLBARA UTVECKLINGEN AV NOJESPARKSBRANSCHEN.

DETTA KANNETECKNAS AV:

* Att vi har en styrmodell dér ekonomi alltid balanseras mot langsiktighet i ett
storre perspektiv.

 Att vi aktivt arbetar for att paverka och inspirera andra, langt utanfér den
egna verksamhetens grdnser.

* Attvi har ett helhjdrtat engagemang i lokalsamhdllet och dess utveckling.
* Att alla ér vdalkomna och trygga.

* Att vi arbetar resurseffektivt med fokus pd att minska var miljé- och
klimatpdverkan.

* Att vi hjalper vdra gdster att géra hallbara val, sé att gdsterna kan roa
sig med gott samvete.

DE VIKTIGASTE HALLBARHETSFRAGORNA, SOM AR VAGLEDANDE FOR PRIORITERINGAR
OCH MALSATTNINGAR, FINNS SAMLADE UNDER FOLJANDE RUBRIKER:

e Klimat och ekosystem

e Resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi

* Trygg och inkluderande gdstmiljé

» Attraktiv och inkluderande arbetsplats

* Hallbart erbjudande

* Utvecklande affdrsrelationer

* Lokal samhdllsutveckling

Hallbarhetsarbetet bedrivs systematiskt och vi dtar oss att hela tiden férbattras.
Tillamplig lagstiftning och andra relevanta krav féljs och betraktas som minimikrav.

Vi mater och féljer upp var héllbarhetsprestanda fér att sdkerstdlla en kontinuerlig
och underbyggd utveckling. Vi bidrar till 6kad medvetenhet genom utbildning och
information till bdde medarbetare och gdster.

Genom vdrt hdllbarhetsarbete, som prdaglas av nytdnkande och kreativitet, kan
vdara intressenter kdnna trygghet i att vi tar ansvar fér verksamhetens paverkan
- miljémdssigt, socialt och ekonomiskt.
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