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HÅLLBARHETSDIREKTIV

Hållbarhet för Liseberg handlar om att agera ansvarsfullt och långsiktigt.
Vi förvaltar och utvecklar verksamheten med utgångspunkten att vi har  
Liseberg till låns av kommande generationer. 

Liseberg strävar efter att bli världsledande inom hållbar parkverksamhet.  
Detta kännetecknas av:
•	 Att vi har en styrmodell där ekonomi alltid balanseras mot långsiktighet  
	 i ett större perspektiv.
•	 Att vi har en vilja att påverka och inspirera andra, långt utanför den  
	 egna verksamhetens gränser.

•	 Att vi har ett helhjärtat engagemang i lokalsamhället och dess utveckling.
•	 Att alla är välkomna och trygga.
•	 Att vi arbetar resurseffektivt med fokus på att minska vår miljöpåverkan.
•	 Att vi hjälper våra gäster att göra hållbara val, så att gästerna kan  
	 roa sig med gott samvete. 

De viktigaste hållbarhetsfrågorna som är vägledande för prioriteringar och 
målsättningar är: 
•	 Arbetsglädje, service och jämlikt bemötande
•	 Säker och trygg miljö
•	 Resurs- och klimateffektivitet
•	 Ansvarsfulla inköp
•	 Bidrag till den lokala samhällsutvecklingen

Hållbarhetsarbetet bedrivs systematiskt och vi åtar oss att hela tiden förbättras. 
Tillämplig lagstiftning och andra relevanta krav följs och betraktas som minimi­
krav. Liseberg är också medlemmar i United Nations Global Compact och följer 
dess tio principer för hållbar utveckling som omfattar mänskliga rättigheter, 
arbetsrätt, miljö och anti-korruption. 

Genom vårt hållbarhetsarbete, som präglas av nytänkande och kreativitet, kan  
våra intressenter känna trygghet i att vi tar ansvar för verksamhetens påverkan  
– miljömässigt, socialt och ekonomiskt.
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