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HÅLLBARHETSDIREKTIV

Liseberg agerar ansvarsfullt och långsiktigt med utgångspunkt i att vi har Liseberg 
till låns av kommande generationer.

Hållbarhet ingår i Lisebergs styrmodell. De miljömässiga, sociala och ekonomiska 
frågorna beaktas i det dagliga arbetet och i utvecklingen av verksamheten.

Hållbarhetsarbetet bedrivs systematiskt där ständig förbättring och förebyggande 
åtgärder står i fokus. Tillämplig lagstiftning och andra relevanta krav följs och 
betraktas som minimikrav.

Liseberg bidrar till hållbar utveckling bland annat genom att:

Vara ett Liseberg öppet för alla, som karaktäriseras av medarbetarengagemang, 
mångfald, jämställdhet och tillgänglighet där vi strävar efter att bemöta alla med 
värdighet och respekt.

Erbjuda arbetstillfällen, sysselsättning och olika stödinsatser.

Arbeta systematiskt för en säker arbetsmiljö, ökad gästtrygghet, attraktionssäkerhet 
och livsmedelssäkerhet.

Arbeta systematiskt för att minska miljöpåverkan från verksamhetens betydande 
miljöaspekter dvs:

-	 Personalens miljökompetens och engagemang
-	 Miljöhänsyn vid inköp och upphandling, projekt och underhållning/event
-	 Matens miljöpåverkan
-	 Energi och klimatpåverkan
-	 Kemikalier
-	 Avfall, källsortering och återvinning

Agera affärsetiskt korrekt samt utveckla goda och hållbara relationer till våra 
leverantörer och samarbetspartners.
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De viktigaste hållbarhetsfrågorna som är vägledande för verksamhetens mål och 
förbättringsåtgärder är:

•	 Arbetsglädje, service och jämlikt bemötande
•	 Säker och trygg miljö
•	 Resurs- och klimateffektivitet
•	 Ansvarsfulla inköp
•	 Bidrag till den lokala samhällsutvecklingen

Genom vårt hållbarhetsarbete, som präglas av nytänkande och kreativitet, kan 
våra intressenter känna trygghet i att vi tar ansvar för verksamhetens påverkan – 
miljömässigt, socialt och ekonomiskt.
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